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Yesil Gelecegin Meslekleri Calistay Raporu

/ / / / / S S
1.GIRI§
Turkiye’de Demokratik Yerel Yonetisimin Gelistirilmesi icin Sivil Katihmin Glglendirilmesi Projesi
(Sivil Katim Projesi), Katilim Oncesi Yardim Araci-Il (IPA 1) Fonlari ¢ercevesinde Avrupa Birligi

tarafindan finanse edilmekte olup Birlesmis Milletler Kalkinma Programi (UNDP) tarafindan
uygulanmaktadir

Manisa Kalip ve Makine imalatgilari Dernegi’nin yiritiictsi, Manisa TSO ve Yunusemre
Belediyesi’nin proje ortagi oldugu ve "Sivil Katiim Hibe Programi" kapsaminda destek almaya hak
kazanan “Yesil Donusumde Manisa Sivil Hareket Glicu” isimli PJ-380 kodlu projenin uygulama
asamalarindan biri olan Yesil Gelecegin Meslekleri Calistayr 27.03.2025 tarihinde gergeklestirilmis
olup calistayin ciktilari sonucunda bu rapor hazirlanmistir.

Her saniye gelisen ve degisen duinya dinamiklerini bugtinden ongormek ¢ok kolay gibi goriinmese de
gelecek bizlerin kafasinin igindeki o kuguk kivilcimlarla baslar. En uguk fikirlerin bile neden olmasin
diye sorgulanmadigi, ulkenin durum ve sartlarini bir kenara biraktigimiz bu calistayda ortak bir amag
icin toplanildi ve yesil gelecegin meslekleri konusuldu. Zamanin ¢ok hizl gectigi asikar, bizim
elimizden gelen ise trendleri onceden yakalayip bu galismalara onceden baslamak. Dijital donusum,
yapay zeka, strdurilebilirlik gibi konular giindemi olduk¢a mesgul etmekte. insanlikta bu gelismelere
uyum saglama surecine girmis bulunmakta. Gelecegi simdiden ongorup hakkinda tartismakta bu
uyum surecini hizlandirmaktadir.
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2.CALISTAYIN AMACI

Yesil Gelecegin Meslekleri Calistayi, iklim krizi ve ¢evresel strdiriilebilirlik cergevesinde donusen is
glcl piyasasina yonelik farkindalik olusturmak, yesil ekonomi dogrultusunda ortaya gikan yeni
meslek alanlarini tanimlamak ve bu alanlara yonelik egitim, beceri gelistirme ve istihdam
politikalarina katki sunmak amaciyla dizenlenmistir.

Calistay, kamu kurumlari, yerel yonetimler, lniversiteler ve 6zel sektor temsilcilerini bir araya
getirerek yesil donusimiun is diinyasina etkilerini degerlendirmeyi ve Manisa ozelinde uygulanabilir
stratejiler gelistirmeyi hedeflemektedir. Bu sayede, yerel kalkinmay: destekleyen, dogayla uyumlu ve
uzun vadeli istihdam firsatlar yaratacak politika onerilerinin sekillendirilmesi amaglanmaktadir.

Buguin ilkokula giren gocuklarin %65’i, sonugta henliz mevcut olmayan tamamen yeni is tirlerinde
calismaya baslayacaktir. (World Economic Forum, 2016)
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Yesil Gelecegin Meslekleri Calistay Raporu

3.KATILIMCI PROFiLI

Yesil Gelecegin Meslekleri Calistayina, farkli sektor ve kurumlardan genis bir katim saglanmistir.
Katilimcilar, yesil dontisim ve surdurulebilir kalkinma konularinda bilgi ve deneyim sahibi uzmanlardan,
yerel diizeyde uygulayici aktorlere kadar gesitlilik gostermistir.

@ Erkek  ® Kadin

KATILIMCI PROFiLi

. KOBI
Ogrenci 59%

18%

4.CALISTAYIN YONTEMI

Katilimcilarin aktif katki sundugu, etkilesimli ve ¢ok sesli bir ortam olusturacak sekilde planlanmistir.
Calistay, bilgi paylasimini desteklemek ve farkl paydaslar arasinda is birligini tesvik etmek amaciyla gesitli
oturum ve uygulamal yontemlerin bir araya getirildigi cok katmanl bir yapiyla ger¢eklestirilmistir.
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5.PROGRAM

e Acilis Konugmalar ve Sunumlar: Calistay, uzman konusmacilarin yaptigi acilis konusmalari
ve bilgilendirici sunumlarla baslamistir. Bu boliimde yesil doniisim, surdiirilebilir kalkinma ve
istihdam alanindaki giincel gelismeler ele alinmistir.

e Panel Oturumlari: Alaninda uzman akademisyenler, kamu temsilcileri ve sektor
profesyonellerinin katildig panellerde, yesil mesleklerin gelecegi, yerel uygulama ornekleri ve
politika onerileri tartisilmistir.

e Calisma Gruplari: Katihmcilar, dnceden belirlenen tematik basliklara gore kiguk gruplara
ayrilarak derinlemesine tartismalar gerceklestirmigtir. Her grup, belirlenen konu ¢ergevesinde
sorunlari tanimlamisg, ¢ézum Onerileri gelistirmis ve giktilar olusturmustur.

e Ortak Paylasim ve Degerlendirme: Gin sonunda her grup elde ettigi bulgulari ve onerileri tim
katihmcilarla paylasmistir. Bu asamada fikirlerin harmanlanmas:i ve nihai rapor giktilarinin
olusturulmasi saglanmistir.

6.CALISTAY SONUGCLARI

Yesil Gelecegin Meslekleri Calistay! sonucunda, yesil doniisim surecinin istihdam ve meslek yapisina etkileri
uzerine onemli tespitler yapilmis ve somut oneriler gelistirilmistir. Farkli sektor ve paydaslarin katkilariyla
ortaya gikan giktilar hem yerel yonetimler hem de ulusal politika yapicilar igin yol gosterici niteliktedir.
Calistaydan elde edilen temel giktilar asagidaki tablolarda masalara ayrilmis sekilde ozetlenebilir:

Hangi meslekler yesil doniisiim siirecinde 6n plana ¢ikacak?

KONU BASLIKLARI
MASA -1 - “YESIL DONUSUM VE i$ GUCU PiYASASI”
“GELECEGIN YESIL MESLEKLER|”

IKTILAR

e Yesil donigume dayali mevcut elemanlari daha kalifiyeli hale getirmek ve farkindahgi
arttirmak amaciyla egitimler verilmeli.

e Yeni alim yapilacak personellerin bu konular hakkindaki bilgi dizeyi de kriter haline
getirilmeli ve ise alim sureglerine dahil edilmeli.

e Ortaya cikan yeni yasal mevzuatlar is gicunu arttirmakta ve firmalar bunlara yetisemeyip is
glcunu arttiriyor.

e Cevrenin daha temiz olmasi is verimine katki saglamaktadir.

o Kati atiklar, atik yaglar ve plastik talaglarin bertarafi ve geri dontsumu ile ilgili gahigmalar
yapilmasi gerekiyor. Geri dontisim noktalar fazla degil olanlarin da nitelikli kullanimi ayrica
surecin nasil oldugu seffaf degil, dizenleme gerekiyor. Tum atiklarin ayni yere atilmasi
blyuk sorun yaratmakta.

e Her is yerinin gunes enerjisine gegme imkani yok. Binalarin kira olmasi da buna buyuk bir
etmen. Bu konu hakkindaki prosedurler yeterli degil ve geligtirilebilir. Firmalarin ortak sekilde
gunes enerjisi kullanimi saglanabilir. Ayrica bu kurulumu yaptiran firmalarin memnuniyeti ve
verimleri arastirilmali, gergekten ise yaradigi kanitlanmali.

e Yesil destek imkanlari sinirli devlet veya banka destekleri hakkinda fazla bilgi yok. Bu
konularda destekler arttiriimali ve var olan desteklerin de bilinirligi yayginlastiriimali.

e Genelde ihracat yapan firmalar icin daha ¢ok sorulan karbon ayak izi galismalarinin KOBI
Olceginde sirketler icin kendi igcinde yapmasi kolay degil. Bu konuda danismanlik, hesaplama
destegi gerekiyor.
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Yesil doniisiim siirecinde is giicii ihtiyacini karsilamak icin hangi egitim modelleri
on plana cikmali?

KONU BASLIKLARI
MAGSA -2- “YESIL DONUSUM VE i$ GUCU PiYASASI”
“GELECEGIN YESIL MESLEKLER|”

IKTILAR

Firmalarin karbon emisyonlarini azaltmak, enerjiyi daha verimli kullanmak adina
surdurulebilirlik uzmani gibi pozisyonlarin istihdaminin yayginlastirilmasi veya danismanlik
sureglerine daha fazla 6nem verilmesi gerekebilir.

Atiklardan eneriji Uretimi ve atik yonetimi Gzerine ¢alismalar yapilabilir.

Ulusal ve Manisa 6zelinde enerji verimliligi platformu kurulabilir burada firmalar kendi
tecrubelerini paylasabilir.

Yurtdisinda iyi uygulama dérnekleri olan firmalarla mentor / mentee ¢alismalari yaparak
surecleri daha kolay ve anlagilir sekilde yurutmek icin bu tarz galismalara baslanabilir.
Yerel yonetimlerde atik yonetimi ve enerji verimliligi alanlarinda birim kurulmasi gerekiyor.
Sanayi ve okul is birligi saglanarak mufredatin yesil enerji ve strdurilebilirlik gibi konularda
genigletiimesi, bu kapsamda da kalifiyeli elemanlar gelistirerek gocuklarimizdan dénisime
baglamak.

Egitim kurumlari, yesil becerileri gelistirmek icin nasil bir miifredat olusturmali?

KONU BASLIKLARI
MASA -3- “EGITIM VE YETKINLIKLER”
“YESIL FINANSMAN VE YATIRIMLAR”

IKTILAR

Enerji politikalari kapsayici, sturdurulebilir ve tegvik edici olmali.

Burokrasinin tekrar ele alinip gelistiriimesi gerekiyor.

Devletin belirleyici ve destekleyici olmasi gerekiyor.

Yesil enerji icin yapilan galismalarin altyapisinin belediyeler tarafindan iyi yapilmasi
gerekiyor.

Kamunun bu konularda oncelik etmesi sart.

Bireysel atilimlar surdurulebilir ve rekabetgi degil.

Geleneksel is birligi mekanizmalarinin gelecegin teknolojileriyle birlestiriimesi gerekiyor.
Firmalar arasi konsorsiyum kurularak belli basli teknolojik Uretim ve is planlari paylagimi
yapilabilir.

Yesil Gretime 6nem veren firmalara avantajlar saglanmasi.

Endustriyel simbiyoz yapisinin kurulmasi ve yayginlastiriimasi.
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Gelecegin is giicii icin en kritik yesil beceriler hangileri?

KONU BASLIKLARI
MASA -4- “EGITIM VE YETKINLIKLER”
“YESIL FINANSMAN VE YATIRIMLAR”

IKTILAR

Devlet daha duyarli olmali.

Su ve karbon ayak izi konularina énem verilmeli.

Yesil donusum hakkinda arastirmalar yapilmali. AR-GE merkezleri kurulmaili.
Tarkiye’nin elinde guclu kaynaklar var bu kaynaklarin kullanimi daha verimli hale getiriimeli.
Dogal su kaynaklarimizin kirlenmesinin 6nune gecilmesi gerekiyor.

iklim kanunu ile ilgili bilinglendirme calismasi yapilmasi. Paydaslarin dahil edilmesi.
Yasal altyapi daha iyi kurgulanmal kirlilik yogun sektorler bu sorunu agmali.

Cirak ve meslek okullarina yatirrm yapilmali.

Tum paydaslar, kamu, yoneticiler, ¢alisanlar arasindaki iletisimin daha saglikli sekilde
ilerlemesi igin adimlar atiimali.

Kisilerin ihtiyacglarina 6zel yazilimlar gelistirilmeli.

Otomasyon sistemlerin geligtirilip, yayginlastiriimasi.

Yesil teknoloji alaninda hangi yenilik¢i ¢coziimler on plana cikiyor?

KONU BASLIKLARI
“TEKNOLO]i VE DiJiTALLESMENIN ROLU”
“YESIL DONUSUMDE TOPLUMSAL VE KULTUREL
DEGISIM”

MAGSA -5-

IKTILAR

Yesil enerji maliyetleri azaltiimali. Daha erisilebilir olmasi gerekiyor.

Avrupa yesil dontisum calismalarina dnem veriyor bu ihracati etkiliyor.

Firmalarda sifir atikla ilgili galismalar belediyelere gére daha hizli ilerliyor. Belediyelerin ve
kamu kuruluslarin bu konular hakkinda daha aktif olmasi gerekiyor.

Sadece is yerlerinde degil kendi hayatlarimiza da bu yesil donisim konularinin entegre
edilmesi gerekiyor. Evlerimizde de bu kapsamda daha duyarli olmamiz lazim.

Zorunluklarin artmasi ve denetimlerin siklagsmasi gerekiyor. Calismalar ceza sistemi yeterli
olmadidi icin yeterince Uzerine dusulmuyor.

Kagit kullanimi azaltiimali ve teknolojik imkanlarin kullanimi yayginlastirmali. Eski sistemleri
kullanan insanlarin buna aligmasi ve gelisime kapali olmasi surecleri zorlagtiriyor.
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Toplum, yesil déniisiime nasil adapte edilebilir?

KONU BASLIKLARI
“TEKNOLO]i VE DiJiTALLESMENIN ROLU”
“YESIL DONUSUMDE TOPLUMSAL VE KULTUREL
DEGISIM”

MASA -6-

IKTILAR

Herhangi bir bina, depo veya yeni bir igyeri kurulumunda projelendiriimesinde teknoloji daha
yogun kullaniimali 3D sekilde projelendirip bu tarz iglerde enerji verimliligi icin parametreler
etkin sekilde kullaniimali.

Uretimi dijitallestirerek maliyet hesaplarini daha etkili yapabiliriz. Gereksiz lretimin énline
gecebiliriz.

Pnomotik teknolojilerin gelisimi yakindan takip edilmeli.

Fizibilite caligmalari daha kapsamli olmali. Yatirim maliyeti, geri 6deme suresi duguk olan
projelere emek harcanmasi gerekiyor.

Vergi sistemleri ve is modelleri bu yeni surdurulebilirlik ve dijital atilimlara gore revize
edilmeli.

Yesil is alanlarinin gelisimi icin kamu ve 6zel sektor is birligi nasil
giiclendirilebilir?

KONU BASLIKLARI
MASA -7- “SURDURULEBILIR IS MODELLER|”
“KAMU POLITIKALARI VE YESIL iSTIHDAM”

IKTILAR

Makine ve ekipmanlarin eneriji izlenebilirliginin ve Uretim adetlerinin kontrol altinda tutuldugu
programlar, yazilimlar gelistirerek uygulamaya almak gerekiyor.

Yesil donusum uygulamalarinda danigmanlik ve hizmet alinmasi gerekiyor. Bu kapsamda
desteklerin arttirlmasi 6nemlidir.

Firmalarda alinan ekipman, makine ve gereglerde enerji sinifina dikkat etmek gerekiyor. Bu
kapsamda personellerin bilinglendirilmesi igin farkindalik ¢alismalarin yapiimasi gereklidir.
Karbon ve su ayak izi incelenmesi i¢in danismanlik gerekiyor veya kendi i¢imiz de
kullanabilecegimiz yazilimlarin gelistiriimesi sart.

Celal Bayar Universitesi'nin daha etkin rol oynayarak hem akademik ¢alismalariyla hem de
kalifiyeli personel gikarmasiyla kalkinma saglanabilir.

Elektrikli arabalarin yayginlasmasiyla birlikte bu alanda yeterli sayida ve kalifiyede personel
bulmak veya hizmet almak kolay olmuyor, Uzerine galismali ve gelistiriimeli.
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Yesil doéniigiim siirecinde is giicl ihtiyacini karsilamak igin hangi egitim
modelleri 6n plana ¢cikmali?

KONU BASLIKLARI
MAGSA -8- “SURDURULEBILIR iS MODELLERI”
“KAMU POLITIKALARI VE YESIL iSTIHDAM”

IKTILAR

e Yesil dontsum igin bu tarz etkinliklerin siklastirilmasi gerekiyor.

o Sirket ici egitimlere dnem verilmeli.

o Seminerler, calistaylar daha sik olmali.

e Devlet tesvikleri gelistiriimeli, kriterli daha yapici olmali ve bilgilendirme ¢alismalari
siklastiriimali.

e Ortaya c¢ikan bu teknolojik ve ¢evresel gelismeler sonucunda gereken egitim altyapisinin
kamu tarafindan hazirlanip bu kapsam da genglere yetkinlik kazandirilabilir. Ayrica
halihazirda blnyelerimizde bulunan personeli daha kalifiyeli hale getirmek i¢in bu baglamda
mesleki yeterlilik kurslari agilabilir.

o Kurdugumuz gunes panellerinin verimli galisip ¢alismadigina dair emin olamiyoruz. Bakim
icin yetkin personel yok. Hassas sistemler oldugu igin bir sorun olmadigi surece hi¢
ilgilenilmiyor.
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7. DEGERLENDIRME

Yesil Gelecegin Meslekleri Calistayi, yesil doniisimiin istihdam lzerindeki etkilerini ¢ok boyutlu olarak ele alan,
katiimci odakli ve etkili bir etkinlik olarak basariyla tamamlanmistir. Farkli sektorlerden gelen temsilcilerin aktif
katiimiyla gergeklestirilen galistay, surdurulebilir kalkinma hedeflerine katki sunabilecek somut fikir ve
onerilerin ortaya ¢ikmasina zemin hazirlamistir.

Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) yesil isi, cevresel siirdiiriilebilirlik tasiyan ekonomik faaliyetler iceren ayni
zamanda insana yakisir standartta ¢alisma kosullari sunan isler olarak tanimladigini soyleyen Murat Yesildere:
“Yani galisanin, saglik ve refahini korurken, sirekli olarak verimli ¢alismasini saglamak; sirdurulebilir istihdam
demek. Bu iki tanimi bir araya getirdigimizde de kargimiza ‘Yesil is” kavrami gikiyor. Bu yiizden isverenlere g¢ok
onemli gorevler dusuyor. Bu gelisime ayak uydurabilmek igin, isverenlerin, Universitelerin ve mesleki egitim
kurumlarinin ortaklasa mufredat ve programlarini istihdam piyasasinin ihtiyag duydugu ve artarak duyacagi yesil
islere hazirlamasi gerekiyor. Sadece 6zel sektoriin tasarladigi kurumsal egitim programlarinin degil

universitelerin de bu alanlara yonelik yeni boliimleri bir an once tasarlanmasi ve hatta agmasi gerekiyor” diye
ekledi.

Calistay kapsaminda “Hangi meslekler yesil doniisim surecinde on plana gikacak, Yesil donlsim surecinde is
gucu ihtiyacini karsilamak icin hangi egitim modelleri on plana gikmali, Egitim kurumlari, yesil becerileri
gelistirmek icin nasil bir miifredat olusturmali, Gelecegin is giici icin en kritik yesil beceriler hangileri, Yesil
teknoloji alaninda hangi yenilikgi ¢oziimler on plana ¢gikiyor, Toplum, yesil donisime nasil adapte edilebilir,
Yesil is alanlarinin gelisimi icin kamu ve ozel sektor is birligi nasil giclendirilebilir, Yesil is alanlarinin gelisimi icin
kamu ve ozel sektor is birligi nasil guglendirilebilir?” bu sorulara 8 masa cevap aramis ve ortaya gikan
sonuglarin metodolojisi incelendiginde ileride olmasi muhtemel 5 yeni meslek grubu belirlenmistir. Bunlar;

Yesil Tasarim Uzmanhg

insaat sektori kirliligin dnemli bir nedeni olmaya devam etmekte. Diinya Yesil Bina Konseyi’ne (World Green
Building Council) gore, binalar kiresel enerji kaynakli karbon emisyonlarinin %39’undan sorumlu. Ancak
iyimser olmak igin saglam bir temel var: Yeni mevzuatlarla desteklenen dogal ve ¢cevre dostu malzemelerin ve
modern insaat yontemlerinin artan kullanimi, bina enerji performansini iyilestirerek ve yapi malzemelerinin
karbon ayak izini azaltarak toplam emisyonlarin disurulmesini saghyor.

Gelecegin daha yesil evlerini ve ofislerini insa etmek ve eskilerini modern standartlara uygun hale getirmek
uzmanhk gerektiren buyuk bir girisim.

Solar Teknisyenlik

Avrupa Komisyonu’na gore maliyetlerin azalmasina ve elde edilen etkinin artmasina bagli olarak giines
panellerinin ve fotovoltaik sistemlerin Gretimi son iki sene iginde gectigimiz 10 seneye gore iki kati bir artis
gosterdi. Almanya onciiligunde yiiritilen enerji kaynagi arayisi ile 40.000 solar calisana is sahasi yaratildi ve
Avrupa diinyadaki glines kaynakli enerji Uretiminin %30’unu sirtlar hale geldi. Diger major ureticiler ise Japonya
ve Amerika ki onlar da uretimlerinin cogunu kirsal bolgelerde gerceklestiriyor.

s sahalarina gitmekten ve gilines enerijisi ekipmanlari kurmaktan sorumlu olan giines enerjisi teknisyenlerinin
birkag temel sorumlulugu var: Sahanin uygun olmasini saglamak, tavsiyelerde bulunmak, giines panellerini
kurmak ve son olarak bunlari bir eneriji sistemine baglamak bu sorumluluklardan bazilar.
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Riizgar Enerjisi Calisani

Rizgar tiirbini teknisyenleri, fosil yakitlara olan bagimliligi azaltmaya yardimci olan yenilenebilir eneriji kaynaklari
ureten Ruzgar turbini kulelerini, tirbinlerin calismasini ve fiziksel bitinliklerini korumasini saglamak igin
inceliyor ve onariyor. Teknisyenler ayni zamanda elektrik sistemleri de dahil olmak lzere gesitli bilesenleri test
edebiliyor ve genellikle glivenlik ve islevle ilgili endiseleri onlemek veya en aza indirmek igin rutin bakim
gorevlerini yerine getiriyor.

Danimarka’daki Siemens tesisinde devasa Riizgar tiirbini kanatlari uretilerek buradan diinyaya ulastiriliyor. Ve
global elektrik liretiminde Riizgar giiciiniin bir dncii olacagina inaniliyor. Oyle ki 2050’de diinya capinda iiretilen
elektrigin tgte birinin Rizgar kaynakl olacagi ongoriliyor.

Elektrikli Arag Balkimi Calisani

Elektrikli araglarin (EV) yayginlasmasiyla birlikte, bu alandaki uzmanlasmis bakim galisanlarina olan talep de hizla
artmakta. Bu nedenle, elektrikli arag bakim teknisyenligi gelecegin onemli mesleklerinden biri olarak
gorulmekte.

Elektrikli arag bakim teknisyenligi, otomotiv sektoriinde onemli bir donisimun pargasi olarak parlak bir
gelecege sahip. Elektrikli arag teknolojisine ilgi duyan, teknik becerilere sahip ve siirekli 6grenmeye istekli
kisiler icin bu meslek tatmin edici ve iyi kazandiran bir kariyer yolu sunabilir. Bu alana yatirim yapmak ve gerekli
egitimleri almak, gelecegin mesleklerinden birinde yerinizi saglamlastirmaniza yardimci olacaktir.

Geri Doniisim Uzmanhg

Geri donusuim uzmanlig, ginumizde giderek artan gevre bilinci ve surdurilebilirlik hedefleri dogrultusunda
blyik onem kazanan bir meslek alanidir. Bir geri doniisim uzmani, atik malzemelerin toplanmasi, ayristiriimasi,
islenmesi ve yeniden degerlendirilmesi sureglerini yonetir ve optimize eder. Bu rol, cevresel faydalarin yani sira
ekonomik deger yaratma potansiyeli de tasir.

Geri donusum uzmanligl, gevresel sirduirulebilirligin saglanmasinda ve dongiisel ekonomi hedeflerine
ulagilmasinda kilit bir role sahip, gelecegi parlak bir meslektir. Cevreye duyarl, teknik bilgiye sahip ve problem
cozme becerileri gelismis kisiler icin bu alanda pek ¢ok firsat bulunmaktadir.

Calistay siirecinde konulara farkli bakis agilari kazandirilmis; ozel sektorin pratik deneyimleri, akademik bilginin
derinligi ve kamu yonetiminin politika perspektifi bir araya getirilmistir. Calistayr Manisa’nin sosyal, ekonomik
ve cevresel gercekliklerine uygun sekilde sekillendirmistir.

Calistayin en onemli ¢iktilarindan biri, yesil mesleklerin sadece gevreyle sinirli bir konu degil, egitimden sosyal
politikaya kadar birgok alani ilgilendiren butiincil bir doniisim sureci oldugunun farkindaliginin olusmasidir.
Sonug olarak, galistay hem igerik hem de yontem agisindan katilimcilar tarafindan verimli ve yol gosterici
bulunmus; ilgili kurum ve paydaslar tarafindan takdirle karsilanmistir. Bu tiir etkinliklerin periyodik olarak
tekrarlanmasi ve sonuglarinin izlenerek politika yapim sureglerine entegre edilmesi, yesil donusumun yerel
dizeyde kurumsallasmasina katki saglayacaktir.



Yesil Gelecegin Meslekleri Calistay Raporu

8. GORSELLER

Bu proje Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir.
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